
  
 

  
   
  
  
 

 

 
 

   
 

 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d) für unsere rebus-Werkstatt in Bad Doberan  
Vollzeitbeschäftigung mit 39 Std./Woche 
  

____________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

 
 

 
Schraube locker???? 
 
Du kennst dich mit Motor- und Getriebeschäden aus, die Farbe der Zündkerzen ist dir egal… Du liebst Felgenstaub, Motoröl und 
den Geruch von verbrannten Gummi?  
 
Dann bist Du bei uns als „rebus-Werkstatt-Alleskönner/in“ genau richtig!  
 
Das ist Dein Aufgabengebiet: 
 
An und in unseren Kraftomnibussen und vielen weiteren Fahrzeugen 

- behebst Du Störungen der elektronischen Defekte, 
- behebst Du Störungen der Hochvoltsysteme, 
- kontrollierst Du Fahrsysteme, 
- führst Du Software-Updates durch. 

 
Du überprüfst, wartest und reparierst unsere Kraftomnibusse und Fremdfahrzeuge. 
Du tauscht und montierst Ersatzteile und bringst unsere Busflotte wieder auf den neusten Stand. 
Du rüstest Fahrzeuge aller Art mit Sonderausstattungen zum Beispiel Fahrgastzählanlagen, Kamerasystemen etc. um. 
Du gibst dich mit deinem Spezialwissen zu 200 Prozent unseren neuen Wasserstoffbussen hin  und wenn Dir das Spezialwissen 
fehlt, machen wir dich zum „Spezialwissen-Schlauberger“!  
 
 
 

 
 

Haben wir Dich neugierig gemacht?  
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.  
 
Bitte sende uns Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Deines 
frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
 
rebus Regionalbus Rostock GmbH • Personalabteilung • z. Hd. Frau Mandy Kühl                       
• Parumer Weg 35 • 18273 Güstrow oder per E-Mail an jobs@rebus.de  
 

 
 
Wir als rebus Regionalbus Rostock GmbH sind im Auftrag des Gesellschafters, dem Landkreis Rostock, für den Öffentlichen 
Personennahverkehr und den gesamten Schüler- und Ausbildungsverkehr im Landkreis Rostock zuständig. Täglich werden  
ca. 14.500 Schüler zu über 80 verschiedenen Schulen befördert. Die jährliche Fahrleistung mit ca. 240 Fahrzeugen und 82 Linien liegt bei 
ca. 11 Mio. Fahrplankilometern. Wir beschäftigen derzeit ca. 420 Mitarbeiter/innen an fünf Betriebsstandorten (Rostock, Güstrow, Bad 
Doberan, Teterow und Gnoien). Als familienfreundliches und modernes Unternehmen sind wir ein attraktiver, verlässlicher Arbeitgeber 
in der Region. 



  
 

  
   
  
  
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
Das bringst DU mit: 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Mechaniker, Kfz-Mechatroniker oder Kfz-Elektriker 
wünschenswert, aber nicht Bedingung: Weiterbildung zur/m Geprüften Kraftfahrzeugservicetechniker/in 

 Führerscheinklasse B 

 technisches Verständnis & Geschick 

 gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

 Bereitschaft zu Schicht- und Wochenendarbeit 

 Freude an der Arbeit im Team sowie ein positives Dienstleistungsverständnis 

 freundliche Umgangsformen & ein verbindliches Auftreten 

 unternehmerische sowie verlässliche, serviceorientierte und strukturierte Arbeitsweise 

 Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 
 
 
Das bieten WIR: 
 Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des Spartentarifvertrages Nahverkehrsbetriebe Mecklenburg-Vorpommern 

(TV-N MV) 
 tarifliche Vergütung inkl. Sonderzahlung 
 bis zu 34 Tage Jahresurlaub und 1 Entlastungstag pro Jahr und eine langfristige Urlaubsplanung 
 betriebliche Altersvorsorge sowie vermögenswirksame Leistungen 
 flexible Arbeitszeitgestaltung 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Gesundheitsförderung im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (z. B. Wasserautomaten, Obsttage, 

firmeneigene Sportgruppen - z. B. Drachenboot, Fußball, Marathon etc. -, Zuschuss für gesundheitsfördernde Sport- und 
Kursangebote) 

 attraktives Arbeitsumfeld in einem traditionsreichen und erfahrenen Unternehmen 
 
 
Nebenbei bemerkt: 
Grundsätzlich besteht die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. Im Rahmen unserer betrieblichen Möglichkeiten überprüfen 
wir, ob Deinem Wunsch auf Teilzeit entsprochen werden kann. 
 
Wir begrüßen alle Bewerbungen; unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung und 
Religion oder Weltanschauung.  
 
Fahrt- und andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Kosten werden durch uns nicht übernommen. 
 
 

Haben wir Dich neugierig gemacht?  
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.  
 
Bitte sende uns Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Deines 
frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
 
rebus Regionalbus Rostock GmbH • Personalabteilung • z. Hd. Frau Mandy Kühl • 
• Parumer Weg 35 • 18273 Güstrow oder per E-Mail an: jobs@rebus.de    
 


